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CONTEXTO

Piura es una regidén ubicada en la costa norte del Perd, en frontera con el
Ecuador. La regidon posee tres dmbitos geogrdaficos y socio econdmicos
claramente diferenciados: ademads de la zona de la sierra y un amplio litoral
con el puerto de Paita, dos valles en la costa (del rio Piura y del Chira), que
poseen algunas de las mejores tierras agricolas de todo el pais, y la
disposicion de agua por canales de irrigacion en esta zona drida, lo que
permite sustentar un numero relativamente alto de pequenos productores
agricolas que poseen entre uno o dos hectdreas de tierra.

Una particularidad especial de Piura es su patréon de poblamiento: cerca del
54 % de la poblaciéon se distribuye en una red de 14 ciudades de mds de
10.000 habitantes. Esta configuracion relativamente descentralizada del
territorio sustenta la existencia de varios circuitos y corredores econdmicos
que incluyen dichos centros poblados y sus respectivos entornos rurales. Las
principales ciudades capital de provincia, Piura, Sullana, Talara y Paita, son el
eje de estos sendos circuitos, sino ofras ciudades menores, entre las que
cabe incluir algunas capitales distritales que estadn emergiendo como centros
dinamizadores de sus respectivos espacios socioecondmicos; sus diferencias
estriban en el tipo de productos predominantes.

El valle del Chira, cuenta con ricos y fértiles suelos, por eso los recursos
hidricos que tiene son determinantes para el desarrollo agricola. Una parte
importante cerca de Sullanag, se dedica particularmente a la cultura del
banano orgdnico para la exportacion; mdas en oeste del valle, hacia el litoral,
y particularmente en los distritos de la Huaca e Ignacio Escudero donde se
ubica las actividades de este Proyecto, los pequenos productores son mds
pobres y siembran arroz, algodon, tamarindo.

Hace poco tiempo la empresa Cana Brava, del Grupo Romero ha sembrado
7,000 hectdreas de cana de azUcar para un proyecto de etanol; junto al
fundo Montelima, Cana Brava tiene ademds El Lobo (de 2,000 hectdreas de
extension), San Vicente (de 1,100 hectdreas), La Huaca (700 hectdreas),
Buenaventura y el Arenal (140 hectdreas), Las Castellanas (200 hectdreas),
Macarena (400 hectdreas) y Hualtaco (100 hectdreas). Pero en Montelima,
ademas de fierras de cultivo se encuentra la fabrica que producird el etanol.

Sin embargo, no es el Unico proyecto de etanol en Piura, también estan dos
empresas mas: Corporacion Miraflores S.A. Cominsa quien cuenta con 6,000
hectdreas de extensidon de terrenos eriazos y Maple con 10,684 hectdreas de
terrenos eriazos en la margen izquierda del rio Chira. El valle ha sufrido un
cambio significativo con la llegada de estas tres empresas.

El recurso hidrico se estd convirtiendo en un problema. Existe un reclamo
sobre las asignaciones de agua y la necesidad de repartirla con equidad en
todos los proyectos existentes. Para exigir este pedido los agricultores de La



Golondrina junto con representantes de los otros proyectos de etanol se
manifestaron en un plantdn frente a las oficinas de la Autoridad Local del
Agua.

Muchos campesinos han vendido sus tierras con la promesa de un trabajo
estable y no se ha absorbido toda la mano de obra disponible. Con ello
aparece un nuevo problema, los abusos laborales con los obreros
despedidos o con aquellos que no se les han reconocido todos los derechos
laborales o quienes tienen un frabagjo sujeto a modalidad con el cual el
empleador suspende labores de manera antojadiza.

En los caserios cerca de la fabrica de cana brava, con el funcionamiento de
ésta, ya se empiezan a sentir los efectos de los humos, y otros modos de
contaminaciéon del medio ambiente, que perjudica la salud de los
pobladores.

Dentro del contexto familiar se presentan de igual manera una serie de
conflictos siendo el mas relevante, la violencia familiar, Son innumerables las
formas, siempre es dificil precisar un esquema tipico familiar, debido a que la
violencia puede ser fisica, psicoldgica y/o sexual. En la prdactica el maltrato
se torna cotidiano sobre todo a través de conductas violentas que no son
sancionadas como tales. La violencia hacia los ninos y las mujeres,
estadisticamente reviste la mayor casuistica, en cambio los hombres
maltratados son menos.

Por lo general quienes padecen estas situaciones fienen reficencia a
denunciar lo que ocurre. Los motivos son diversos, por un lado porgue se
espera un cambio de quién agrede, por otro lado, se aceptan las disculpas
(tipicas) de quién agrede, y se creen las promesas que no se lo volverd a
hacer (ofro rasgo caracteristico), también influye el temor al prejuicio social,
las convicciones ético — religiosas, la dependencia econdmica, el miedo a
represalias, la falta de esperanzas en la eficiencia de los frdmites juridicos,
etc.

Aungue se da dentro de la familia también se da fuera del entorno familiar y
son los casos de violacion sexual generalmente a menores. Junto a estos
problemas se da la falta de reconocimiento de los hijos y la negacion de
paternidad.

Il JUSTIFICACION

Durante varios anos existid un servicio de asesoria y defensa de casos en los
Consultorios Juridicos Gratuitos de Diaconia para la Justicia y la Paz del
Arzobispado de Piura. Los pobladores del Valle del Chira se acercaban
tratando de resolver sus problemas con asistencia legal.

De igual manera se redlizaban actividades de promocion de los derechos
humanos, a fravés de actividades de capacitacién, por lo que se formaron
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diferentes promotoras/es legales que orientaban a las personas y ayudaban
a distinguir si necesitaba la presencia de un abogado o se podia resolver de
otra manera o en todo caso si tenia fundamento su queja.

Debido a las nuevas condiciones en el valle el Centro de Investigacion y
Promocién del Campesinado decidié brindar este servicio y hay atencién
legal y capacitaciéon en Derechos Humanos desde el mes de junio del ano
dos mil nueve.



MARCO LOGICO

FIN

Garantizar el derecho al acceso a la justicia, el derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva y el derecho a la igualdad y la no discriminacion, de
los pobladores de las provincias de Piura, Paita y Sullana.

META

Difundir, Promover y Proteger los Derechos Humanos de los pobladores en las
provincias de Piura, Paita y Sullana, mediante la defensa y asesoria juridica
gratuita, capacitando en educaciéon y enseianza de Derechos Humanos a
la poblacion vulnerable, permitiendo un mayor acceso a la justicia de la

poblacion.
Objetivo Especifico 1 | INDICADORES DEL FUENTES DE HIPOTESIS
OBJETIVO VERIFICACION

Asesorar y defender | Se incrementa en un | FVI. 1.1. Existe la voluntad de
a personas de | 30% el numero de las  personas de
escasos recursos | personas atendidas, | Documentos de | recurrir a los
econdémicos ylo | asesoradas y | asistencia legal consultorios juridicos
victimas de graves | defendidas en sus para resolver sus
violaciones de | problemas de problemas legales.
derechos humanos. | violaciones de sus

derechos en relacion a

las 120 personas

atendidas en el mes de
setiembre del 2009

Objetivo 1
RESULTADOS INDICADORES FUENTES DE HIPOTESIS
ESPERADOS VERIFICACION
R.E. 1.1. Al menos 30 personas, | Carpeta de Existe la demanda de

Se orienta, asesora y
defienden casos de
personas de escasos
recursos econémicos
ylo victimas de
graves violaciones en
Derechos Humanos,
en los Consultorios
Juridicos gratuitos de
Piura, distrito de La
Huaca en la Provincia
de Paita, y distrito de
Ignacio Escudero en
la Provincia de
Sullana

semanalmente, 120 al
mes y 1200 al afio; se
atienden en los
diferentes consultorios
juridicos establecidos

asistencia legal

las personas de sef
atendidas legalmente




R.E. 1.2.
Los/as usuarios/as
participan activamente

El  50%
personas

de las
atendidas

Carpeta

de

asistencia legal

Las personas estan
interesadas en tener

y de manera | hacen seguimiento a un mayor

independiente en el | sus casos conocimiento y

seguimiento de sus mejor manejo de

procesos. Sus casos.

Objetivo Especifico 2 | INDICADORES DEL FUENTES DE HIPOTESIS
OBJETIVO VERIFICACION

Capacitar en | Se incrementa en el | Documentos de | Las autoridades

derechos humanos a | 30% el numero de | Reflexion desean conocer el

los pobladores vy | autoridades que Plan Nacional de

autoridades locales, | implementan politicas | Planillas de | Derechos humanos

difundiendo el Plan | publicas en sus | asistencia y las formas de

Nacional de Derechos | jurisdicciones en implementacion.

Humanos, a fin de | relacién a las politicas

implementar politicas | publicas

publicas en sus | implementadas en el

jurisdicciones, afio 2009

RE. 2.1. Los |El 80% de los | Listas de | Existe el interés de

pobladores y | participantes deciden | participantes. los participantes en

autoridades de los | difundir el Plan aumentar sus

Distritos de Ignacio | Nacional de Derechos conocimientos sobre

escudero de Sullana y
de la Huaca en Paita,
son capacitados en
temas de Derechos
Humanos contenidos
en el Plan Nacional de
Derechos Humanos

humanos

derechos humanos.

R.E. 2.2
autoridades
participantes generan

Las

propuestas e
iniciativas para
implementar  politicas

publicas en materia de
derechos humanos.

6 propuestas
implementadas en sus
zonas

Documentos 0

Actas
propuestas
iniciativas

Informe
acciones
realizadas

de
e

sobre

Las autoridades
estan dispuestas a
trabajar activamente
en sus zonas en la
implementacion  de
politicas publicas




1.1.

3.1.-

3.2.-

3.3.-

ACTIVIDADES

ACTIVIDADES DE ASESORIA Y DEFENSA

Asesoria juridica, defensa o patrocinio legal gratuito en controversias,
conflictos de intereses, vulneracién de derechos fundamentales, en las
especialidades de derecho de Familia con énfasis en violencia
familiar, Procesos laborales, civiles, penales, enire ofras
especialidades.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Capacitacion a los diversos usuarios de Consultorios Juridicos Gratuitos
en sus respectivos procesos para que puedan hacer el seguimiento
adecuado.

ACTIVIDADES DE PROMOCION

Talleres de formacion en las zonas focalizadas

Campaia de difusion y propuesta del Plan Nacional de Derechos
Humanos

Asesoria en la implementacion de las politicas publicas.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL| AGO | SET | 0CT | Nov | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | 0CT | Nov  DIC
ACTIVIDADES 2010 | 201 | 2010 | 201 | 2010 | 201 | 201 | 201 | 2010 | 201 | 201 | 201 | 2011 | 2011 | 2011 | 2011 | 2011 | 201 | 21 | 201 | 201 | 21 | 201 201
0 0 0 0 0 0

1.- Coordinaciones
Interinstitucional
2.- Monitoreo del

proyecto

Asesoria juridica y/o
defensa legal a usuarios
de los Estudios Juridicos

10 Charlas educativas a
los usuarios en los
respectivos procesos.

10 Talleres en normas
procesales.

1 1 1 1 1 1 1

Elaboracién y disefio
de moédulos  de
capacitacion

2. Reunidn con
pobladores y
autoridades.

3. Identificacion de
lideres, para
capacitacion en

erechos Humanos.




Reunién y
coordinacion con los
participantes.

5. Capacitacion en
Equidad de Género.

6. Capacitaciéon en
Derecho de Familia.

7. Capacitaciéon en
Derecho de Familia:
derecho a los
alimentos

8. Capacitacion en
reconomiento de
paternidad.

9. Taller para
capacitacion  sobre
temas de violencia
familiar: Marco legal.

10. Capacitacion en
temas de derechos
de los niflos vy
adolescentes.

11. Retroalimentacion
por parte de los
participantes, en
temas de equidad de
género, violencia
familiar y derecho de
familiaa

12. Capacitacién sobre
Derechos de la
mujer.

13. Capacitacion  sobre
Derecho de
sucesiones

14. Capacitacion  sobre

Derecho a la vida e
integridad personal




15.

Capacitacién  sobre

Derecho a la
igualdad y
eliminacién de

discriminacion
contra la mujer.

16.

Taller para
capacitacion  sobre
temas de equidad de

género

17. Conferencia
especializada en
Derechos Humanos
a operadores
juridicos

18. Capacitacién  sobre

Derecho a no ser
sometidos a
torturas, esclavitud
y servidumbre

19.

Retroalimentacion a
cargo de los
pobladores, en
temas de: Derecho a
la igualdad y
eliminacién de
discriminacion
contra la mujer

20.

Capacitacion  sobre
Derecho de libertad
de pensamiento

21.

Taller para
capacitacién  sobre
Ley de Conciliacién y
funciones de
DEMUNA vy Jueces de
Paz.

22.

Capacitacién  sobre
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Derechos politicos.

23.

Capacitacion  sobre
Derecho de
Garantias Judiciales.

24.

Capacitacion  sobre
Derecho a la libertad
sexual.

25.

Capacitacion en
temas de genocidio,
desapariciones
forzosas,
detenciones
arbitrarias, trafico
de personas.

26.

Retroalimentacion

por parte de los
participantes, en
Piura, los anexos del
Distrito de la Huaca
e Ignacio Escudero a
cargo de los
pobladores, en
temas de: Derecho
Derechos politicos y
Garantias Judiciales.

27.

Capacitacion  sobre
temas de Derecho
Ambiental

28.

Capacitacion  sobre
temas de conflictos
sociales.

29. Capacitacion  sobre
Derecho de acceso a
la informacién
Publica.

30. Taller para
capacitacién  sobre
Derecho a la

Igualdad y de no
Discriminacion
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contra la mujer

31.

Capacitacion  sobre
derecho a la salud,
educacion y trabajo.

32.

Retroalimentacion
por parte de los
participantes, en
Piura, los anexos del
Distrito de la Huaca
e Ignacio Escudero a
cargo de los
pobladores, en
temas de: conflictos
sociales, acceso a la
informacién publica
y salud, educacion y
trabajo.

33.

Taller para
capacitacion a
operadores juridicos
sobre aspectos
éticos y
deodontolégicos de
la abogacia

34.

Capacitacion en
temas de Derechos
de las personas con
discapacidad.

35.

Capacitacion en
Derecho al honor,
buena reputacion,
intimidad personal y
familiar, voz e
imagen.

36.

Capacitacion en
Derecho a la
propiedad.
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37. Clausura y entrega

de certificados a los
promotores legales
de Piura, La Huaca e
Ignacio Escudero en

CIPCA - Piura.
Actividades EN FEB MAR ABR MAY JUN | JUL AGO SET oCT NoOv DIC EN FEB MAR ABR MAY JUN | JUL AGO SET oCT Nov
E 201 2010 2010 2010 201 201 201 201 2010 201 201 201 2011 2011 2011 2011 201 201 201 201 201 201 2011
R.E.2.2. 2010 | 0 0 0 0 0 0 |1 1 1 1 1 1
1. Reunidén con
autoridades locales,
Regionales.
1. Taller para
capacitacion  sobre
elaboracién de
Politicas Publicas,
con énfasis en
equidad de género.
2. Elaboracién de
propuestas e
iniciativas a fin de
que se implementen
politicas publicas en
Derechos Humanos
3. Participacion de
promotores legales y
autoridades en el
consenso del
presupuesto
participativo.
4. Evaluacion de |la

implementacién de
propuestas en
politicas publicas.
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